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COMUNE DI COLMURANO

(Provincia di Macerata)

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo dell’anno 2015

ISTITUTO

PARTE I~ : INDICAZIONI GENERALI

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello
al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

FONTE
NORMATIVA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO
DELLA NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con |l
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al link  http://mwww.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/

COMPETENZA Dirigente / Responsabile del Personale -

AUTORE Mario Ferrari

PARTE II~ : RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illusirazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre intesa definita con i verbali rispettivamente del 28/01/2016.
Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
- Dott.ssa Pistelli [alia (Presidente — Segretario Comunale)
- Ins. Formica Ornella (Sindaco del Comune di Colmurano)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
(Componente RSU)
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izzazioni sindacali firmatarie am la contrattazione (elenco si
FP-CGIL
FP-CISL
FP- UIL
FP- UGL

Soggeiti destinatari

Personale dipendente non dirigente del Comune di Colmurano

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015;

b) Fattispecie, criteri, valori e procedure per |’ individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2, del CCNL
(1.4.1999;

¢) Criteri e modalitd per procedure all’ individuazione e corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell’art. 15 del CCNL 01.4.1999.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno
alla Relazione

lla contrattazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

[X] Relazione redatta preventivamente per I’acquisizione della certificazione da
parte del Revisore dei Conti .

[ Si, in data

O No

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Nessun rilievo. Eventuali rilievi verranno considerati prima della sottoscrizione
definitiva del contratio decentrato integrativo, e quindi trascritti nella presente
scheda che verra rielaborata allo scopo prima della sottoscrizione definitiva.

2 illustrativa.
L=
£13
=28
2 a8
g2 s = Attestazione del
‘q;;- E ,; rispetto degli
2E2E obblighi di legge
e E% che in caso di
=2 inadempimento
= comportano la
.;‘ sanzione del divieto
= di erogazione della
'gﬂ retribuzione
= accessoria
a2

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data 30-07-2015
con delibera di Giunta Municipale n. 68.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegritd previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137

Il programma & stato approvato in data 29-11-2015 con delibera di Giunta
Municipale n. 11.

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

L’0O1V/Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento
di programmazione operativa integrato (PDP-FPDO-PEG).

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vineoli derivanii da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il CCDI di parte economica si intende sottoscritto, e quindi efficace, quando sia stato firmato dalla RSU in carica e dai
rappresentanti delle QO.SS. firmatarie del CCNL 1/4/1999, oltre che dalla delegazione di parte pubblica previa autorizzazione
della Giunta, nonché quando sia stato conseguito il parere favorevole del Revisore dei Conti. II CCDI del Comune di
Colmurano & composto dai seguenti articoli:

Articolo 1. Disciplina del sistema delle Relazioni Sindacali.

'La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.

Comune di Colmurano
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docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 3.668.,48
Somme rinviate 848,25
Altro (somme non utilizzate provenienti dal fondo anno 2013) 693,52
Taotale 27.563,47

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Nel dettaglio:
(1) INDENNITA’ DISAGIO: I’ indennita di disagio viene riconosciuta per compensare le seguenti attivitd svolte in

condizioni particolarmente disagiate da parte del personale dipendente addetto:

- Servizio Nettezza Urbana: n. 2 dipendenti, di cui uno fisso, ed un altro che garantisce la pronta disponibilita per n. 11 mesi
I’anno, relativamente allo svolgimento del servizio “porta a porta” presso il centro abitato del comune, con cui 1’Ente
garantisce la raccolta programmata dei rifiuti differenziati presso le abitazione del centro abitato;

- Servizio di trasporto scolastico: n. 1 dipendente addetto al trasporto scolastico che svolge il servizio con orario settimanale
spezzato.

(2) INDENNITA’® RISCHIO: n. 1 dipendente, autista di scuolabus, che durante un mese estivo sostituisce i dipendenti esterni
garantendo 1’espletamento e prosecuzione dei servizi resi dagli stessi.

(3) INDENNITA®’ PARTICOLARI RESPONSABILITA’: n. 2 dipendenti entrambi con funzione di ufficiale di anagrafe e
stato civile, di cui uno fisso e I'altro che garantisce il servizio per circa un mese durante il periodo estivo, nonché la
sostituzione in caso di assenza del dipendente di ruolo.

(4) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI: n. | dipendente che ha gestito il fondo economale per circa 9,50 mesi nell’anno
2015.

(5) PRODUTTIVITA’: I'incentivo di produttivitd e miglioramento dei servizi, ai sensi dell’ art. 17, comma 2, lett. a) del
CCNL 1.4.1999, riguardera I'esecuzione dei seguenti progetti-obiettivo che scaturiscono dalla programmazione dell’attivita
istituzionale dell’Ente, e dalle conseguenti iniziative promosse dall’ Amministrazione per I’anno 2015:

- Arti e Mestieri XX Iniziativa per I’infanzia ed eventi natalizi

- Buskers Festival

- Sicurezza

- Decreto legislativo 118/2011 - bilancio armonizzato

- Gite di istruzione

- Gestione presenze personale dipendente

- Bus Navetta

- Gestione funerali

) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI1 dell*anno 2015.

D) illusirazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale dipendente
si applicano i criteri per la valutazione e la premialita del personale, approvati con deliberazione della Giunta comunale n. 101

del 29/12/2014.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviti delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche di tipo selettivo.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto in esame verra finanziato, mediante 1'utilizzo del fondo risorse decentrate 2015 il fabbisogno
finanziario necessario per compensare specifici istituti giuridici del lavoro previsti dalla legge, nonché gli specifici progetti-
obiettivo, individuati ed assegnati dall’ Amministrazione comunale al personale dipendente, secondo quanto deliberato con atto
di Giunta Municipale n. 101 del 29/12/2014 in conformita alla programmazione gestionale 2015.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili

Colmurano, 1i 28/01/2016

IL SEGRETARIOTOMUNALE
Responsabilg del| Settore 1

(Dott.ssa [talia Ristelli)
/|

s
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Articolo 2
Articolo 3

Articolo 4

Articolo 5
Articolo 6

Articolo 7

Articolo 8

Articolo 9

Articolo 10

Articolo 11

Articolo 12

Articolo 13

Allegato 1

Regolamentazione del diritto di sciopero.
Diritti e liberta sindacali con riferimento al CCNL del 7/8/1998 e s.m.i..

Disciplina del lavoro straordinario il cui fondo, per il relativo finanziamento, potra essere utilizzato per la
somma massima di € 3.235,50.

Analisi dettagliata della costituzione del fondo anno 2015 e del suo utilizzo.
Progressioni economiche orizzontali per |*anno 2015.

Definizione dei criteri per 1’atiribuzione dell’indennita di rischio e quantificazione delle risorse destinate al
relativo finanziamento ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.9.2000.

Definizione dei criteri per 1'attribuzione dell’indennitd per le attivitd svolte in condizioni particolarmente
disagiate ¢ quantificazione delle risorse destinate al relativo finanziamento ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett.
e) del CCNL dell’1.4.1999.

Definizione dei criteri per I'attribuzione dell’indennitd per maneggio valori e quantificazione delle risorse
destinate al relativo finanziamento ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000.

Definizione dei criteri per ’attribuzione dell’indennita per le specifiche responsabilita delle cat. “D”, “C” e *B”
e quantificazione delle risorse destinate al relativo finanziamento ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. i) del
CCNL dell’1.4.1999 introdotta dall*art. 36, comma 2, del CCNL del 22.1.2004.
Definizione dei criteri per la ripartizione e atiribuzione della produttivita 20135,

Progressioni economiche verticali 2015.

Monitoraggio e verifiche di eventuali e specifiche problematiche inerenti attivitd dell’ Ente in relazione
all’applicazione del contratto integrativo decentrato in questione.

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo 2015.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articoli 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivita (5) 11.400,00
A.l:t. 17, _comma 2, lett. b) — progressioni economiche 7.731,22
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato 0.00
p.o. ’
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio (2),
reperibilitd, maneggio valori (4), orario notturno, festivo e 372,00
notturno-festivo

2.550,00

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio (1)
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

s 0,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 0,00
avvocatura, ecc.) — PROGETTAZIONE INTERNA

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche

e 300,00
responsabilita (3)
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0,00
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0,00

Comune di Colmurano
RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 66 del 20/10/2014 nei seguenti importi
comprensivi delle decurtazione operate ai sensi di legge:

Descrizione Importo
Risorse stabili 24.832,83
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del 2.037,12

d.l. 78/2010

Sub-totale | 26.869,95
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis 0,00
del d.l. 78/2010 (Risorse previste da specifiche disposizioni di legge per I’
incentivazione alla progetiazione interna)

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis 603,52
del d.1. 78/2010 (Economie provenienti dal fondo 2014 — risorse non regolate
e rinviate al 2015)

Totale generale risorse 2015 | 27.563,47

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in €. 24.836,83, comprensiva degli incrementi sotto riportati ¢ delle decurtazione operate ai sensi di
legge (art. 9 del d.1. 78/2010).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione lmporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 946,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 763,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 790,47
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 1.045,88
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 1.862,67
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 111,18
Altro 0,00
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 2.037,12
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ["anno precedente (=2014) 693,52
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Comune di Colmurano
RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
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CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

L’ incremento di cui al comma 2 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999, & stato previsto applicando 1’aliquota massima dell’1,2% su
base annua del monte salari 1997 al netio della dirigenza. Per 1’anno 2015 lo stanziamento viene confermato in €. 2.037,12. In
merito all’utilizzo di tale stanziamento si applica il comma 4 dell’art. 15 del medesimo CCNL, destinando lo stesso al
raggiungimento di specifici progetti di produitivitA concertati con la parte sindacale ammessa alla contrattazione 2015, ed
erogando il relativo importo previa certificazione da parte del Responsabile di settore dell’effettivo conseguimento degli stessi.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Nessuna previsione in merito,

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. k (integrazione parte variabile da specifiche disposizioni di legge)
L’ incremento di cui al comma 1, lettera k dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 corrisponde per "anno 2015 ad €. 0,00.

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 1.467,24
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Alfro (ulteriore decurtazione della parte stabile) 9,76
Totale riduzioni di parte stabile 1.477,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0.00
variabile) :
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0.00
personale in servizio - parte variabile) J
Totale riduzioni di parte variabile 0,00
Totale generale riduzioni 1.477,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 26.309,83
Risorse variabili 2.730,64
Totale fondo tendenziale 29.040.47
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 477.00
stabilita 1477,
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 1.477,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 24.832.83
Risorse variabili 2.730,64
Totale Fondo sottoposto a certificazione 27.563.47

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Maodulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Comune di Colmurano
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Sezione | - Destinazi isponibili al ilrattazi integrativa o comunqgue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a cerhﬁcazmne

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 11.399,70 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.668,48
Progressioni orizzontali 793122
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)

Altro — somme provenienti dal 2012 e non utilizzate 0,00
Totale 11.399.70

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contraito Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 14.622,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 30,00
Indennita di disagio 2.550,00
Indennita di maneggio valori 342,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 11.400,00
CCNL 01/04/1999
Altro 0,00
Totale 14.622,00

Sezione 11 - (evenmali) Destinazioni ancora da regolare

Sono ancora da regolare le seguenti somme: €. 1.541,77 (somme rinviate su fondo 2016)

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 11.399,70
Somme regolate dal contratto 14.622,00
Destinazioni ancora da regolare 1.541,77
Totale 27.563,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
Mttestazmne motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a €. 24.832,83. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a €. 11.399,70. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

ispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

estazione motivata del

Comune dl Colmurane
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Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL, e la parte degli stessi, relativa alla produttivita, & erogata in applicazione
della normativa regolamentare interna all’Ente, e di legge, attualmente vigenti, con la supervisione del Nucleo di Valutazione /

OlV.

ggﬂgﬂyggngﬁggratwa (Dmm'essmm onzzontah)

Per I’'anno in corso (=2015) non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo ITI - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzi . Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014,

Descrizione | Anno 2014 | Anno 2015 | Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilila
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 20.790,63 | 20.790,63 0,00
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 946,00 946,00 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 763,00 763,00 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 790,47 790,47 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 1.045,88 1.045,88 0,00
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/200] art. 4,¢. 2 1.862,67 1.862,67 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00 0.00 000
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero 0,00 0,00 0,00
PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 0,00 0,00 0,00
CCNL' 1/‘4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione 111,18 111,18 0,00
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 26.309,83 | 26.309,83 | 0,00

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis del d 1. 78/2010

Art. 15,~ comma l_, left. fi) sponsorizzazioni / 0,00 0,00 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

di legge 0,00 0,00 0,00
Art. 15, comma 2 2.037,12 2.037,12 0,00
A_ut. _]5, ~comma 5 nuovi servizi o 0,00 0,00 0,00
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 0,00 0,00
Poste variabili non softoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma |1, lett. k) progettazione / 0,00 0,00 0,00
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 0,00

ISTAT 1.048,22 -1.048,22
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00 0,00 0,00
Somme non utilizzate 'anno precedente (=201) 627,34 693,52 + 66,18
Altro 0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili

Totale | 3.712,68 | 2.730,64 | -982,04

Comune di Colmurano
RISORSE DECENTRATE ANMNO 2013
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Descrizione

| Anno2014 | Anno 2015 | Differenza

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7 CCNL 1/4/1999 0,00 0,00 0,00
articolo 19

Personale incaricato di p.o. 0,00 0,00 0,00
Trasferimento ATA 0,00 0,00 0,00
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del

d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.). 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 1.467,24 1.467,24 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale variabili 0,00 0,00 0,00
Altro 5,76 9,76 4,00
Totale 1.473,00 1.477,00 4,00
Risorse fisse 26.309,83 26.309,83 0,00
Risorse variabili 3.712,68 2.730,64 - 982,04
Decurtazioni -1.473,00 | -1.477,00 - 4,00
Totale 28.549,51 27.563 47 - 986,04

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014.

Descrizione

| Anno2014 | Anno 2015 | Differenza

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 3.613,22 3.668,48 + 55,26

Art. 17, comma 2, lett. b) p.¢.o. in godimento 7.731,22 7.731,22 0,00

R.emh‘uz‘mne di posizione e di risultato titolari 0,00 0,00 0,00

di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00 N 0.00

Art. 6 CCNL .05.10.2001 . Indennita per il 0,00 0,00 0,00

personale educativo e scolastico

Altro 0,00 0,00 0,00

Totale 11.344,44 11.399,70 + 55,26

Destinazioni regolate in sede di coniratlazione integrativa .

Indennita di turno 0,00 0,00 0,00

Indennita di rischio 30,00 30,00 0,00

Indennita di disagio 2.550,00 2.550,00 0,00

Indennita di maneggio valori 283,33 342,00 + 58,67

Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) st 0.0 B

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) =000 300,00 0,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 1.048,22 0,00 | -1.048,22

CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 i Il i

Altro 0,00 0,00 0,00

Totale 16.511,55 14.622,00 | - 1.889,55

Destinazioni ancora da regolare

Altro 693,52 1.541,77 | -+ 848,25
| Totale 693,52 1.541,77 | + 848,25

Camune di Colmurana

RISORSE DECENTRATE ANKNG 2013
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Descrizione | Anno2014 | Anno2015 | Differenza
Non regolate dal decentrato 11.344,44 11.399,70 + 55,26
Regolate dal decentrato 16.511,55 14.622,00 | - 1.889,55
Ancora da regolare 693,52 1.541,77 + 848,25
Totale 28.549 51 27.563,47 - 986,04

Modulo I'V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decenirate, esclusi gli importi per gli istituti che debbono comunque essere
erogati in modo inderogabile, senza quindi la possibilita di essere regolati in sede di contrattazione integrativa in quanto
disciplinati dai CCNL (indennita comparto e finanziamento p.e.o. in godimento), sono imputate a specifici impegni assunti nei
diversi capitoli di spesa corrispondenti alle missioni e programmi associati al servizio atiribuito a ciascun dipendente dell’Ente,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & pressoché costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

E’ stata rispettata la decurtazione consolidata sulla parte stabile del fondo, in applicazione della seconda parte dell’art. 9
comma 2-bis del d.I. 78/2010, prendendo come base il fondo delll’anno 2014. 1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010
risulta di conseguenza rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 66 del 20/10/2014 ¢ impegnato ai diversi
capitoli di spesa del bilancio 2015 associati a ciascun dipendente.

Le somme per oneri riflessi e le somme per IRAP sono impegnate ai diversi e specifici capitoli di spesa del bilancio 20135,
istituiti allo scopo e movimentati per ciascun dipendente dell’Ente.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Colmurano, 1i 28/01/2016

\
IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile 'del Settore 1
i ) (Dort.ssa Ith ‘%Pisrelb’)
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